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LABORMED MEDICINA OCUPACIONAL E DIAGNOSTICA EIRELI

CNPJ 19.047.564/0001-08

CARTORIO 32 OF(CIO DE JUSTH
S AT, S RGN UaL OFICIAL DO REGISTRO

DE PESSNAS JURIDICAS
| NOVAFRIBURGO -RJ |

Atraves do presente instrumento particular:

GUSTAVO JOSE VENTURA COUTO - brasileiro, separado judicialmente, médico,
nascido em 29/05/1955, residente e domiciliado em Nova Friburgo na Rua
Jornalista Pedro Curio n°® 48 - Ponte da Saudade - CEP 28.615-150, portador do RG
001063886/SSPMS, CPF 458.751.037-87 e CI 52-0039150-1/CREMERJ; na
qualidade de titular da empresa individual de responsabilidade limitada denominada
Labormed Medicina Ocupacional e Diagnostica Eireli, sediada em Nova Friburgo/RJ,
na Rua General Osério n° 25 - Centro -~ CEP 28.625-630, inscrita no CNPJ sob o n®
19.047.564/0001-08, com seu ato constitutivo registrado no RCPJ sob o n° 6879 do
livro A-2, em 19/07/2013; 12 alteragdo contratual registrada sob o n° 7.107 Livro
A-2,19/12/2013.

Resolve o que se segue:

1. Transformar sua natureza juridica de EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI para SOCIEDADE SIMPLES PURA, a
qual regera, doravante, pelo presente contrato social.

2. Fica transformada esta Empresa Individual de Responsabilidade Limitada em
Sociedade Simples Pura, passando a denominacgdo social a ser Labormed
Medicina Ocupacional e Diagndstica S.S., com sub-rogacdo de todos os
direitos e obrigacbes pertinentes.

3. O acervo da empresa individual de responsabilidade limitada, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), passa a constituir o capital da Sociedade
Simples Pura.

4. S&o admitidos na sociedade RENATA MULLER COUTO - brasileira, solteira,
meédica, nascida em 28/08/1992, residente e domiciliada em Nova Friburgo
na Rua Jornalista Pedro Curio n® 48 - Ponte da Saudade - CEP 28.615-150,
portadora da CI 52-0111834-0/CREMERJ e do CPF 114.450.397-37 e JOAO
CARLOS DE PINHO - brasileiro, casado pelo regime de comunhdo parcial
de bens, residente e domiciliado em Nova Friburgo/RJ na Rua Duque de
Caxias n® 51 Apt. 201 - Centro - CEP 28.613-060, portador da CI 52-
37962-9/CREMERJ e do CPF 746.920.707-49.

5. Em funcdo das deliberacdes acima, resolvem promover a consolidag
Contrato Social, dando a sequir a nova redacdo as clausulas e cé
nele existentes, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

. CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ;;
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PRIMEIRA - DA DENOMINACAO

A sociedade denomina-se, Labormed Medicina Ocupacional e Diagnoéstica S.S.
sociedade simples pura, conforme novo Caodigo Civil Brasileiro, com sede e foro no
Municipio de Nova Friburgo/R], Rua General Osério no 25, Centro, CEP 28.625-630.

Usara como elemento de fantasia: Alfamed.

SEGUNDA - OBJETO SOCIAL

A sociedade terda como atividade econémica principal:
complementagdo diagnéstica e terapéutica (CNAE 8640
econdmicas secundarias: laboratérios de anatomia

8640-2/01); laboratérios clinicos (CNAE 8640-2/02)
imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto to
servicos de diagnodstico por registro gréfico - ECG, E
(CNAE 8640-2/08);
terapéutica ndo especificadas anteriormente (CNAE 8640-2/99).
PARAGRAFO UNICO: a Labormed

de firmas terceirizadas, para a realizagdo de determinados exames.

TERCEIRA - DO CAPITAL

O Capital Social é de R$ 100.000,00 (cem mil reais) dividido em 100.000 (cem mil)

quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), totalmente integralizado em moeda
corrente do pais.

atividades de servicos de
-2/08). E como atividades
patoldgica e citolégica (CNAE
; servicos de diagndstico por
mografia (CNAE 8640-2/05);

EG e outros exames analogos
atividades de servicos de complementagdo diagndstica e

podera a qualquer momento, fazer a contratacdo

I

v1Qynf SYussid 1a
Y¥1S1934 00 Y0140

O
1SNT 30 012140 88 O1YQLEVI

P (4-09¥NaIud YAON

I

|
|
|
%

: Saécios Quotas Capital Social (R$) %
Gustavo José Ventura Couto 85.000 85.000,00 85
Renata Muller Couto 10.000 10.000,00 10
Jodo Carlos de Pinho 5.000 5.000,00 5

QUARTA - DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social de conformidade
com o artigo 1052 da lei 10.406/2002.

QUINTA - DO PRAZO
O prazo de duragdo da sociedade serd indeterminado.

SEXTA - DA INDIVISIBILIDADE E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS

As quotas sdo indivisiveis e no poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
0 consentimento do outro sdécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigdo se po

stas a venda,
formalizando, se realizada a cess3o delas, a alteragdo contratual perti

nente,
SETIMA - DA ADMINISTRACAO
A ‘administracdo da empresa serd exercida pelo socio Gustavo José Ventura Couto,
a.quem cabera a representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial desta
sociedade, tendo ainda a designagdo de administrador. Tera poderes para abrir e
movimentar contas bancarias, de poupanca e outros investimentos, receber e dar
quitacdo no que necessario for, representar a sociedade perante reparticde
federais, estaduais, municipais e autarquicas, em juizo ou fora dele, ,poden

também constituir procuradores, sendo vetado, no entanto, o uso da emfpré¢sa
negocios estranhos a empresa.
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OITAVA - DA RETIRADA PRO LABORE
Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de Pro
Labore, observadas as disposigOes regulamentares pertinentes.

NONA - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ser levantado um balanco
patrimonial no Gltimo dia do ano, cujos resultados serdo distribuidos ou suportados
pelos socios, na proporgdo de suas quotas de capital, podendo, em caso de
unanimidade, ser transferidos para conta de reserva ou de prejuizos, conforme o
caso, para o exercicio social seguinte.

DECIMA - DA RETIRADA DE SOCIOS

Em caso de retirada de um dos socios a sociedade ndo se dissolverd. O sdcio
retirante deve cientificar os demais so6cios, por escrito, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, ficando-lhes assegurado o direito de preferéncia em
igualdade de condigbes. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas podem ser livremente transferidas.

DECIMA PRIMEIRA- ABERTURA DE FILIAIS

A empresa podera, a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecimentos, no
pais ou fora dele.

DECIMA SEGUNDA - DO FALECIMENTO DE SOCIO

O falecimento de um dos socios ndo dissolverd necessariamente a sociedade,
podendo o de cujus ser substituido por seus herdeiros ou representante legal,
mediante a concordancia dos sécios remanescentes.

Paragrafo 1° - Caso ndo haja interesse dos herdeiros na sociedade, os haveres do
socio falecido serdo apurados por balanco e pagos em 6 (seis) prestacdes mensais
e iguais, venciveis a partir da apresentacdo do Alvarad Judicial que autorize a
adjudicagdo das quotas ou do formal de partilha.

Pardgrafo 2° - Ficam facultadas, mediante acordo unanime entre os sdcios e

herdeiros, outras condigdes de pagamento, desde que ndo afetem a situacao
economlco -financeira da sociedade.

DECIMA TERCEIRA - DAS DELIBERAGCOES SOCIAIS

As deliberagbes sociais serao tomadas pelos socios que representem a maioria do
capital social.

DECIMA QUARTA - DO DESIMPEDIMENTO

O socio administrador desta sociedade, bem como os demais, declaram, sob as
penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercerem a atividade mercantil e a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacéo criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
p’revaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

ljS‘"E" IMA QUINTA - DO FORO
S0S omxssos neste contrato serao resolwdos nos termos da LEI 10.406/2002

ou venham a ter.
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E{}’“po_r estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento, em duas vias
de igual teor, que serdo assinadas por todos os socios, juntamente com duas

testemunhas.

Nova Friburgo - RJ, 17 d
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Gustaxo José Ventura Couto

// . enoXo 911072, 54¢

Renata Muller ¢outo
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ﬂJoéo Carlos de Pinho

Testemunhas:

Dol ¢ Powos }mb (s

Daniel Carreiro de Barros Paulo Carréiro de Barros
CPF: 056.226.697-66 CPE: 123,270, 177-77
Cl: 020122394-8/DICR]J Cl: 22191628-1/DIC
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